
Пособие по уходу за инвалидом 1 

группы либо лицом, достигшим 80-

летнего возраста 
Порядок назначения и выплаты пособия по уходу регулируется Положением о порядке 

назначения и выплаты пособия по уходу за инвалидом I группы либо лицом, достигшим 80-

летнего возраста, утверждѐнным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 

6 сентября 2006 г. № 1149 (далее - Положение). 

  

Право на пособие по уходу 

Согласно Положению право на указанный вид пособия возникает в случае ухода за 

инвалидом I группы либо лицом, достигшим 80-летнего возраста, и нуждающимся по 

заключению врачебно-консультационной комиссии (далее – ВКК) учреждения 

здравоохранения в постоянном уходе. 

Право на пособие по уходу имеют трудоспособные неработающие, не занимающиеся 

предпринимательской деятельностью, не обучающиеся в учебных заведениях дневной 

формы получения образования лица, не получающие пенсии, пособия по безработице, 

ежемесячной страховой выплаты в соответствии с законодательством об обязательном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

ежемесячного денежного содержания в соответствии с законодательством о государственной 

службе, не состоящие на наркологическом и психоневрологическом учѐте, осуществляющие 

постоянный уход за нетрудоспособными гражданами. 

Пособие по уходу назначается постоянно проживающим на территории Республики 

Беларусь гражданам Республики Беларусь, а также иностранным гражданам и лицам без 

гражданства. 

  

Что понимается под термином «постоянный уход» 

Под термином "постоянный уход" понимается помощь других лиц для осуществления 

одной или нескольких нерегулируемых насущных потребностей (личная гигиена, одевание, 

приѐм пищи, осуществление физиологических отправлений и другие), нуждаемость в 

удовлетворении которых возникает чаще одного раза в сутки. 

Для реальной возможности постоянного (а не эпизодического) ухода необходимо 

непосредственное присутствие лица, осуществляющего уход. Постоянный уход не 

предполагает оставление на длительное время лица, нуждающегося в таком уходе, поскольку 

такое оставление грозит опасностью для жизни нетрудоспособного гражданина. 

  

Порядок обращения за назначением пособия по уходу 

Назначение пособия по уходу является административной процедурой, порядок 

обращения за которой регулируется Указом Президента Республики Беларусь от 26 апреля 

2010 года № 200 «Об административных процедурах, осуществляемых государственными 

органами и иными организациями по заявлению граждан». 

Для решения вопроса о назначении пособия по уходу, необходимо лицу, фактически 

осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином и претендующему на пособие, 

обратиться с соответствующим заявлением в службу «одно окно» городского 

исполнительного комитета  по месту жительства нетрудоспособного гражданина. При себе 

иметь паспорт и трудовую книжку, а в случае ухода за лицом, достигшим 80-летнего возраста, 



– заключение ВКК о нуждаемости нетрудоспособного гражданина в постоянном уходе 

(заключение о нуждаемости в постоянном уходе лиц, достигших 80-летнего возраста, выдают 

больницы, госпиталь, медико-санитарная часть, диспансер, поликлиника), справки об 

отсутствии наркологического и психоневрологического учѐта. 

  

Документы, подтверждающие факт постоянно ухода за нетрудоспособным лицом 

Вопросы установления факта осуществления постоянного ухода за инвалидом I группы 

либо лицом, достигшим 80-летнего возраста, и назначения (отказа в назначении) пособия по 

уходу отнесены к компетенции коллегиального органа – Комиссии по назначению пенсий  

районного (городского) исполнительного и распорядительного органа (далее – Комиссия) по 

месту жительства нетрудоспособного гражданина. Пособие назначается в срок от 10 дней до 

1 месяца. 

Факт осуществления ухода за нетрудоспособным гражданином подтверждается актом 

обследования, справкой сельского (поселкового) Совета депутатов (в отношении лиц, 

проживающих в сельской местности) либо решением суда. 

В акте обследования указываются сведения об осуществлении ухода, полученные путѐм 

опроса лиц (соседей, родственников и других) под их личную подпись. Кроме этого, 

производится запись о подтверждении нетрудоспособным гражданином осуществления за 

ним ухода под его личную подпись (при невозможности нетрудоспособного гражданина 

подписаться вследствие состояния здоровья в акте указывается причина отсутствия его 

подписи). 

Осуществление ухода предполагает совместное фактическое проживание либо 

проживание в одном населѐнном пункте (городе, посѐлке городского типа, сельском 

населѐнном пункте) лица, осуществляющего уход, и нетрудоспособного гражданина, за 

которым он осуществляется. 

В случае проживания указанных лиц в разных населѐнных пунктах вопрос о назначении 

пособия решает Комиссия с учѐтом конкретных обстоятельств. При этом родственные 

отношения лица, осуществляющего уход, и нетрудоспособного гражданина значения не 

имеют. 

Решение Комиссии о назначении (отказе в назначении) пособия оформляется 

протоколом, который приобщается к документам в личном деле получателя пособия. 

Копия протокола заседания Комиссии в течение 7 дней после вынесения такого решения 

выдаѐтся (высылается почтовым отправлением) лицу, обратившемуся за назначением 

пособия. 

  

Порядок  обжалования решения Комиссии об отказе в назначении пособия по уходу 

Решение Комиссии об отказе в назначении пособия по уходу может быть обжаловано в 

комитет по труду, занятости и социальной защите областного  исполнительного комитета в 

течение одного года со дня принятия обжалуемого решения.          

Обжалование решения Комиссии в судебном порядке осуществляется после его 

обжалования в комитет. 

  

Размер пособия 

Пособие по уходу назначается в размере 100 процентов, а при осуществлении 

одновременно ухода за двумя и более нетрудоспособными гражданами – в размере 120 

процентов  наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу 

населения. 

  

Порядок выплата пособия по уходу 



Выплату пособия по уходу производит орган по труду, занятости и социальной защите, 

назначивший это пособие. 

Пособие выплачивается за текущий месяц через организации почтовой связи, банки, 

организации, осуществляющие доставку пенсий (по выбору получателя пособия). 

В случае неполучения пособия через указанные организации, кроме банков, в течение 

шести месяцев подряд выплата пособия приостанавливается с 1-го числа месяца, 

следующего за месяцем, в котором истѐк шестимесячный срок. 

 

Условия прекращения выплаты пособия по уходу 

Выплата пособия прекращается с 1-го числа месяца, следующего за тем, в котором 

наступили следующие обстоятельства: 

смерть либо признание в установленном порядке умершим или безвестно 

отсутствующим нетрудоспособного гражданина либо лица, осуществляющего уход; 

истечение срока, на который установлена I группа инвалидности; 

назначение лицу, осуществляющему уход, пенсии (независимо от еѐ вида), пособия 

по безработице, ежемесячной страховой выплаты в соответствии с законодательством об 

обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, ежемесячного денежного содержания в соответствии с законодательством о 

государственной службе, постановка на наркологический и психоневрологический учѐт; 

истечение срока действия вида на жительство в Республике Беларусь; 

прекращение осуществления ухода, подтверждѐнного заявлением нетрудоспособного 

гражданина (его законного представителя) либо актом обследования органа по труду, 

занятости и социальной защите; 

поступление лица, осуществляющего уход, на работу либо занятие 

предпринимательской деятельностью; 

поступление лица, осуществляющего уход, на учѐбу в учебное заведение дневной 

формы получения образования; 

помещение нетрудоспособного гражданина в государственную стационарную 

организацию социального обслуживания, в больницу сестринского ухода либо его зачисление 

в другой организации на государственное обеспечение, социальное обслуживание; 

выезд нетрудоспособного гражданина за границу или перемена им места жительства, 

влекущая изменение органа, выплачивающего ему пенсию; 

обнаружение (наступление) других обстоятельств и (или) документов, влекущих 

прекращение выплаты пособия. 

Решение о прекращении выплаты пособия принимается органом по труду, занятости и 

социальной защите и оформляется протоколом. 

  

Обязанность лица, получающего пособие по уходу 

Лицо, осуществляющее уход, обязано в течение 5 дней сообщить органу, назначившему 

(выплачивающему) пособие, об обстоятельствах, влекущих прекращение выплаты пособия. 

Суммы пособий, перечисленные в банк после наступления обстоятельств, влекущих 

прекращение выплаты пособия, подлежат возврату органу, выплачивающему пособие, на 

основании его распоряжения. Если на момент поступления в банк распоряжения суммы 

пособий выданы, то их взыскание осуществляется в судебном порядке в соответствии с 

законодательством. 

Суммы пособия, не полученные своевременно, выплачиваются за всѐ прошлое время 

единовременно, но не более чем за три года перед обращением за их получением. Для их 

выплаты лицо, осуществляющее уход, в заявлении о возобновлении выплаты пособия 

должно указать причины неполучения пособия и по возможности представить 



подтверждающие эти причины документы, а также подтвердить факт осуществления ухода за 

нетрудоспособным гражданином. 

Суммы пособия, не выплаченные своевременно по вине органа по труду, занятости и 

социальной защите, назначившего (выплачивающего) пособие, выплачиваются за всѐ 

прошлое время без ограничения каким-либо сроком. При этом суммы пособия индексируются 

в порядке, установленном для индексации пенсий. 

  

Споры по вопросам назначения и выплаты пособия, в том числе о взыскании сумм 

пособий, излишне выплаченных вследствие злоупотребления лиц, осуществляющих уход (в 

результате представления документов с заведомо неправильными сведениями, сокрытия 

факта работы и иной деятельности, а также несообщения о других обстоятельствах, 

влекущих прекращение выплаты пособия), разрешаются в судебном порядке. 

        

        

 


